
在Cotecna中瑞集团，我们凭借创新、灵活且高效的解决方案成为客户不可或缺的检验检测认证合作伙伴，
而我们对员工、地球及所在社区的承诺正是这一驱动力的基石。

通过贯彻Cotecna中瑞集团“可持续发展框架“，这一承诺将可持续发展嵌入我们业务的方方面面。该框架围
绕以下六大支柱规范了我们在可持续发展方面的政策与管理：

 > 道德与治理：如我们的《商业道德与合规守则》所规定，我们承诺秉持诚信、道德的商业行为。

 > 健康与安全：我们承诺为员工以及相关工作人员提供安全的工作场所。

 > 公平劳动：我们承诺赋能并发展人才，促进多样性和包容性，践行公平用工原则。

 > 环境影响：我们承诺最大限度地减少碳足迹，管理废物与排放，节能节水，从而对地球产生积极影响。

 > 供应商：我们承诺要求供应商及分包商设立并完成我们的可持续发展目标。

 > 社区：我们承诺参与并助力当地社区的健康、教育及包容等事业。

Cotecna中瑞集团的可持续发展由可持续发展委员会负责，该委员会由集团高层组成，并由首席执行官担任
主席。

我们通过风险评估及考核指标来确定工作重点并设立符合我们战略的目标。通过特设的KPI，我们持续考核目
标的完成情况。

所有员工和管理人员均接受关于Cotecna中瑞集团可持续发展框架的培训，我们大力鼓励员工积极参与不断
完善框架的工作中。

做为敏捷且具创业精神的公司，我们赋能全球各地的团队以直接确定并开展与如上六大可持续发展支柱相关
的可持续发展倡议。我们相信，本土自发倡议在全球战略的支持与指导下能为兑现我们的可持续发展承诺，
提升我们的表现，创造出最佳机遇。

欲了解更多关于Cotecna中瑞集团可持续发展框架的信息，请访问: www.cotecna.com/en/about/
sustainability.

Sébastien DANNAUD
首席执行官
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COTECNA 中瑞集团 可持续发展政策


